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PROTOCOLLO D’INTESA

CONSIDERATO che, nell'ambito della riforma dell’attivita ispettiva, assume un particolare rilievo
I'attivita di prevenzione e promozione della normativa in materia di lavoro e legislazione sociale, anche

attraverso soggetti pubblici qualificati che operano nel mercato del lavoro;

TENUTO CONTO che nel complesso, il valore aggiunto generato dall’economia sommersa vale,

circa 190 miliardi di euro, pari all’11,9% del Pil;

TENUTO CONTO che il 15 gennaio 2014 ¢ stato sottoscritto dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro un protocollo d'intesa di
durata biennale per l'asseverazione della regolarita delle imprese in materia di contribuzione e di

retribuzione;

CONSIDERATO che per rendere ancor piu agevole l'accesso alla procedura ¢ stata predisposta
dalla Fondazione Studi Consulenti del Lavoro un'apposita piattaforma informatica che permette uno

snello ma preciso iter di verifica delle singole situazioni aziendali;

CONSIDERATO che all'utilizzo della procedura prevista sono stati formati ¢ autorizzati quasi
1.000 consulenu del lavoro, impegnati attivamente nella diffusione dei principi che hanno ispirato

l'iniziativa;

TENUTO CONTO che le aziende "asseverate" fino ad oggl appartengono a categotie
merceologiche diverse (trasporti, edilizia, terziario, industria, studi professionali, etc.) con organici
molto diversificati (da un massimo di 800 ad un minimo di 7 dipendend), evidenziando percid

l'interesse dell'iniziativa su tutti i settori produttivi ed industriali nazionali;



CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1
Asseverazione di conformita — ASSE.CO.

Il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro, anche per il tramite della sua
Fondazione Studi, rilascia I'Asseverazione di Conformita dei rapporti di lavoro — d’ora innanzi definita
ASSE.CO. — in relazione alle materie indicate nell’allegato recnico, che costituisce parte integrante del
presente protocollo e con riferimento ai rapporti di lavoro subordinato e parasubordinato instaurati

presso 1 datort di lavoro.

Articolo 2
Istanza di rilascio della ASSE.CO.

La ASSE.CO. é rilasciata esclusivamente su istanza volontaria del datore di lavoro che intende
ottenere asseverazione. L’istanza ¢ presentata al Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del
Lavoro, anche a mezzo di Consulente del lavoro appositamente delegato.

Element essenziali dell’istanza sono:

a) la dichiarazione di responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, rilasciata dal datore di lavoro
ovvero dal soggetto delegato alla gestione del personale, in ordine alla non commissione di illecit
indicati nellallegato tecnico di cui allarticolo 1; tale dichiarazione si riferisce all'anno precedente
Pistanza; solo per i datori di lavoro che richiedono per la prima volta PASSE.CO. la dichiarazione fa
riferimento all’assenza di condotte illecite indicate dallallegato tecnico di cui all’articolo 1 alla data di
presentazione dell’istanza;

b) la dichiarazione di responsabilita, a1 sensi del D.P.R. n. 445/2000, del Consulente del Lavoro che
ha ricevuto Pincarico dal datore di lavoro in ordine alla verifica della sussistenza dei requisiti per il
rilascio del Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) ed al rispetto della contrattazione
collettiva, cosi come specificato nell’allegato tecnico di cui all’articolo 1. Tale dichiarazione ¢ rilasciata
sulla base delle evidenze documentali 1n possesso del datore di lavoro e/o del Consulente del Lavoro ¢
tenendo conto delle previsioni dei contratti collertivi che, laddove richiesto dal Legislatore, sono
esclusivamente  quelli sottoscritti  dalle  organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratort
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale;

c) I'assenso, da parte del datore di lavoro, circa la pubblicazione de1 propr dati nell’elenco di cut

all’articolo 3.



Articolo 3
Modalita di rilascio della ASSE.CO.

La ASSE.CO. ¢ rilasciata, entro 30 giorni decorrent dalla data dell'istanza, esclusivamente attraverso
procedura telematica e previa verifica del rispetto dei presupposti ¢ delle modalita di rilascio di cui
all’articolo 1.

La ASSE.CO. ha validita annuale dalla data di rilascio salvo il venir meno dei requisiti per il suo
rilascio salvo quanto disposto dall’art. 7.

Il Consulente del lavoro che ha rilasciato la dichiarazione di cui all’articolo 2 lett. b) verifica, con
cadenza quadrimestrale, la permanenza dei presupposti della stessa dichiarazione e, in caso di venir
meno degli stessi, ne da immediata comunicazione al Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulent
del Lavoro. In caso di omissione della predetta comunicazione il Consiglio Nazionale del’Ordine dei
Consulenti del Lavoro comunica tempestivamente il fatto all’Ordine provinciale di appartenenza del
Consulente del lavoro a1 fini dell’apertura del procedimento disciplinare; in tale ipotesi ¢ sospesa la
possibilita di rilascio della dichiarazione di cui all’articolo 2, lert. b) sino alla conclusione del

procedimento stesso.

Articolo 4
Elenco delle imprese o studi professionali in possesso della ASSE.CO.
L’elenco dei datori di lavoro che hanno ottenuto la ASSE.CO., gestito dal Consiglio Nazionale
dell’'Ordine det Consulenti del Lavoro, sara pubblicato sul sito dello stesso Consiglio Nazionale e
dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro e sara liberamente consultabile.

L’elenco sara aggiornato, almeno con cadenza quindicinale, in relazione al possesso dei requisiti di

rilascio della ASSE.CO..

Articolo 5
Consulenti del Lavoro abilitati e formazione

I Consulenti del Lavoro che svolgono lattivita professionale esclusivamente in forma di lavoro
autonomo, abilitati al rilascio della dichiarazione di cui all’articolo 2, lett. b), saranno esclusivamente
quelli in possesso dei requisiti individuati dal Consiglio Nazionale del’Ordine dei Consulenti del
Lavoro.

Il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro individuera, per il tramite della
Fondazione Studi, i percorsi di formazione obbligatoria dei Consulenti del Lavoro sulle procedure di

asseverazione.



Eventuali dubbi in ordine ai contenuti delle dichiarazioni indicate dall’articolo 2 lett. a) ¢ b), possono
essere sottoposti alla Fondazione Studi del Consiglio Nazionale dei Consulent del Lavoro che

provvedera a rispondere, sentito ['Ispettorato Nazionale del Lavoro.

Articolo 6
Responsabilita

1l datore di lavoro, il soggetto delegato alla gestione del personale nonché il Consulente del Lavoro
che rilasciano dichiarazioni non veritiere di cui, rispettivamente, all’articolo 2, lett. a) e lett. b), sono
responsabili penalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Ai Consulenti del lavoro che, in ragione della falsita della dichiarazione di cui all’articolo 2, lett. b),
siano condannati definitivamente per un reato per il quale la legge commini la pena della reclusione non
inferiore nel minimo a due anni o nel massimo a cinque anni, ¢ applicata la sanzione della radiazione
dall’albo ai sensi dell’articolo 31 della L. n. 12/1979.

Ai Consulenti del lavoro rispetto ai quali é aperto un procedimento disciplinare per le fattispecie di
cui al comma precedente, ¢ sospesa la possibilita di rilascio della dichiarazione di cui all'articolo 2, lett.
b) sino alla conclusione del procedimento stesso. 11 Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del
Lavoro si riserva di valutare ulteriori ipotesi in cui I'apertura del procedimento disciplinare rende
opportuna la sospensione della possibilita di rilascio della dichiarazione di cui all’articolo 2, lett. b).

Dell'adozione dei predetti provvedimenti il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulent del

Lavoro informa periodicamente I'Ispettorato Nazionale del Lavoro.

Articolo 7
Effetti del rilascio delPASSE.CO.

I'Tspettorato Nazionale del Lavoro, ferme restando le priorita fissate dalla Commissione centrale di
coordinamento dell’attivita di vigilanza di cui all’articolo 3 del D.Lgs. n. 124/2004, al fine realizzare un
pitt efficace utilizzo delle risorse ispettive disponibili, orientera Iartivita di vigilanza in via assolutamente
prioritaria nei confronti delle imprese prive della ASSE.CO. fatta eccezione delle seguenti ipotest:

- specifica richiesta di intervento;

- indagine demandata dal’A.G. o da altra Aurtorita amministrativa;

- controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni in base alla disciplina vigente.

Ferma restando la disciplina vigente in materia di responsabilita solidale, lasseverazione prevista
dalla presente convenzione potra essere utilizzata nell'ambito degli appalti privati ai fimi della verifica
della regolarita delle imprese e il personale ispettivo ne tiene conto nellambito di evenrtuali
accertamenti. Con successive intese, le parti possono individuare ulteriori ipotesi di applicazione della

ASSE.CO.



La ASSE.CO puo essere utilizzata da soggetti terzi, pubblici e privati, ad ogni fine ritenuto coerente
con le finalita perseguite dal presente protocollo e riconducibili al riconoscimento della regolarita dei

comportamenti del datore di lavoro in materia di lavoro e legislazione sociale.

Articolo 8
Coordinamento
L'Ispettorato Nazionale del Lavoro e il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro
istituiscono un tavolo di lavoro congiunto — che si riunira con cadenza almeno semestrale - al fine di
monitorare lattivita di rilascio della ASSE.CO., di apportare eventuali integrazioni o modifiche
allallegato tecnico di cui all’articolo 1, nonché di valutare Popportunita di iniziative congiunte di tipo

formativo e informativo.

Articolo 9
Pubblicita e trasparenza
L’Ispettorato Nazionale del Lavoro e il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro,
ai fini di pubbliciti e trasparenza, si impegnano a diffondere con ogni mezzo di comunicazione il

presente protocollo.

Articolo 10
Durata del protocollo d’intesa
Il presente Protocollo ha durata quinquennale, e qualora i soggetti sottoscrittori non manifestino
una esplicita contrarietd entro sessanta giomi prima della scadenza naturale, si intende tacitamente
rinnovato per la stessa durata di tempo.
Prima della data di scadenza del predetto termine, dopo averne verificato gl effetr, Plspertorato
Nazionale del Lavoro e il Consiglio Nazionale del’Ordine dei Consulenti del Lavoro potranno

apportare eventuali modifiche ai contenuti dello stesso.
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