Ordine dei1 Consulenti del Lavoro
Consiglio Provinciale di Lucca

RELAZIONE DEL CONSIGLIERE TESORIERE AL BILANCIO

CONSUNTIVO PER L’ANNO 2018

11 Bilancio Consuntivo che si sottopone all’approvazione ha lo scopo di rendicontare I’attivita
finanziaria e gestionale per 1’anno 2018 ed ¢ stato predisposto sulla base delle risultanze contabili al
31.12.2018.

I criteri particolari e generali seguiti, con i dettagli per una migliore comprensione delle poste di
bilancio, vengono di seguito esposti; le varie poste sono state individuate ed appostate nell’intento di un
efficace svolgimento da parte di questo CPO delle attivita istituzionali con il massimo controllo delle
voci di spesa, contenendole pur nella previsione di non incidere negativamente sulla qualita dei servizi
agli Iscritti.

L’avanzo economico di amministrazione realizzato per I’anno 2018 ¢ pari ad € 4.389,89 ¢ la
situazione patrimoniale evidenzia un buon equilibrio finanziario con un delta positivo pari ad €
40.928,66 dato da attivo circolante per € 73.614,51 (formato per € 63.411,18 da liquidita depositata
presso banca, poste italiane ed in minima parte (€ 130,91) in cassa) e passivita per totali € 32.685,85
(formate da debiti per € 2.802,45 ¢ TFR della dipendente per € 29.883,40); il rendiconto finanziario
vede entrate correnti totali per € 90.204,74. Nell’attivo circolante sono iscritti crediti verso colleghi
per “quote arretrate” e, a fronte di tale importo, si ¢ proseguito nell’attivita gia iniziata nei precedenti
anni per il recupero, anche con 1’ausilio di un Legale all’uopo officiato.

Nell’annualita in discorso ¢ inoltre proseguita 1’acquisizione e 1’intervento sui vari strumenti
software per assolvere agli adempimenti burocratici e di Legge, il relativo onere ha comportato uscite
inizialmente non prevedibili. Le allegate tabelle numeriche riportano in dettaglio gli importi in

Entrata ed in Uscita evidenziando inoltre le variazioni rispetto alle previsioni per I’anno.



Sinteticamente, i criteri cui le varie voci sono improntate si possono riassumere nella iscrizione
al valore nominale per tutti i crediti, nella perfetta rispondenza delle disponibilita liquide con i saldi dei
rispettivi assets attivi, nella iscrizione al valore nominale per i debiti e nella iscrizione del TFR

accantonato a favore della dipendente in forza in aderenza alle disposizioni normative in materia.

ALTRE INFORMAZIONI
11 personale in forza alla data di redazione del presente bilancio era composto da numero uno pendenti a
tempo indeterminato con contratto Enti Pubblici non economici; il TFR del personale dipendente ¢ stato
calcolato ed accantonato in base al CCNL adottato.
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